
 
 

HABITAT FOR HUMANITY THAILAND/มูลนิธิท่ีอยูอ่าศยั ประเทศไทย 

มูลนิธิท่ีอยูอ่าศยั ประเทศไทย  เป็นมูลนิธิท่ีก่อตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2541 เพ่ือมุ่งพฒันาคุณภาพชีวิตของคนไทยผ่าน       
การสร้างบา้นและพฒันาชุมชน โดยร่วมกบัพนัธมิตรท่ีมีความมุ่งหมายเดียวกนัท่ีจะน าการพฒันาแบบองคร์วมและสร้างความ
ยัง่ยืนอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงในเชิงบวกท่ีส่งผลในระยะยาว เราเช่ือว่าการให้ผูด้ ้อยโอกาสได้มีบา้นและท่ีอยู่อาศัยท่ีดี                
เป็นองค์ประกอบท่ีมีผลสืบเน่ืองไปยงัการพฒันาในดา้นอ่ืน เช่นเพ่ิมพูนรายไดข้องครอบครัว เอ้ือต่อการศึกษาของเยาวชน          
สร้างเสริมสุขอนามยั และน าใหเ้กิดการบูรณาการทางสงัคม ปัจจุบนัเราด าเนินงานมาแลว้ในพ้ืนท่ี 42 จงัหวดั ไดส้ร้าง ซ่อมแซม
และฟ้ืนฟบูา้นมากกวา่ 11,500 หลงัในประเทศไทย และไดช่้วยเหลือคนใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัมากกวา่ 46,000 คน หากคุณมีวิสัยทศัน์
เดียวกันกับเราและมีความปรารถนาท่ีจะร่วมกันท าพนัธกิจในการขจัดปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัยท่ีเส่ือมโทรมให้หมดไปจาก
สงัคมไทย โดยการช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสนั้น เขา้มาร่วมงานกบัเราไดใ้นต าแหน่งดงัน้ี : 

 เจ้าหน้าที่(ดูแลอาสาสมัคร) ฝ่ายพฒันาแหล่งทุน 
ประจ าส านักงานภาคตะวนัออก(ระยอง) 

Officer (Hosting) Resource Development Department 
Zone East (Rayong) 

 
คณุสมบตัิ : ดแูลทีมอาสาสมคัร และด าเนินกิจกรรมอาสาสมคัร  
ความรับผิดชอบ : 

1. ตดิตอ่ ประสานงาน และด าเนินงานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ทีมอาสาสมคัร 
2. ด าเนินกิจกรรมอาสาสมคัรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ตดิตามผลการด าเนินงานของอาสาสมคัร จดัท าเอกสาร รายงานท่ีเก่ียวข้องได้ตรงตามเป้าหมาย 
4. วิเคราะห์ และพฒันาคณุภาพงานอาสาสมคัร และกิจกรรมขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลทีมอาสาสมัคร และการด าเนินกิจกรรมอาสาสมัครขององค์กรอย่าง

เคร่งครัด  
6. ลงพืน้ท่ีกบัเจ้าหน้าท่ีพฒันาชมุชน เพ่ือศกึษาประวตัิของลกูบ้านท่ีได้รับการคดัเลือก ก่อนกิจกรรมการ

สร้าง เพ่ือให้เข้าใจถึงความจ าเป็นท่ีควรได้รับความชว่ยเหลือจากผู้บริจาค  
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คณุสมบตัิ 
 เพศชาย/ หญิง 

 อาย ุ22-30 ปี 

 ปริญญาตรี ไมจ่ ากดัสาขา 

 มีประสบการณ์ในการท างาน 0-3 ปีขึน้ไป 

 มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี มีความคลอ่งตวัในการท างาน 

 มีความละเอียดรอบคอบ มีความอดทน และมีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  

 มีทกัษะการส่ือสารภาษาไทย/ภาษาองักฤษ ฟัง พดู อา่น เขียน ดีมาก 

 มีทกัษะในการใช้ Internet โดยเฉพาะการรับสง่ E-Mail 

 สามารถใช้ Program Microsoft Word/ Power Point/ Excel ได้ 

 มีทศันคตท่ีิดีตอ่องค์กร ตอ่การท างาน และสามารถท างานเป็นทีมได้ 
 
สนใจสง่ประวตัิสว่นตวัและเอกสารประกอบมาได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบคุคล thanyaratl@habitatthailand.org   
ติดตอ่สอบถามเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศพัท์ 0-2664 0644 ตอ่ 1601 หรือ 081-888-1631  
ประวัติผู้สมัครทุกท่านจะถกูเก็บเป็นความลับ 
 

ระดับต ำแหน่งงำน เจ้าหน้าท่ี (Officer) 
อำยุงำน  0-3 ปีขึน้ไป 
ระดับกำรศึกษำ ปริญญาตรี ไมจ่ ากดัสาขา 
ประเภทธุรกิจ  องค์กรไมแ่สวงหาผลก าไร 
ประเภทงำน  ดแูลอาสาสมคัร 
สถำนที่ท ำงำน  ส านกังานภาคตะวนัออก(ระยอง) 
เงนิเดือน  15,000-18,000 
ประเภทกำรจ้ำงงำน พนกังานประจ า 
สวัสดกิำร  ท างานสปัดาห์ละ 5 วนั, ประกนัสงัคม, ยนูิฟอร์ม, ประกนักลุม่, อื่นๆ 

ปิดรับสมัคร  วนัที่ 15 มกราคม 2562 
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